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PROTOCOL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, 
SITUATII DE URGENTA SI PROTECTIA MEDIULUI  

 

 

ANEXA LA CONTRACTUL  DE EXECUTIE DE LUCRARI 

nr. _____ din ______ 
 

 

* Incheierea acestui protocol, instruirea SSM si evidentele privind Permisul de 
lucru (dupa caz) sunt obligatorii la contractarea oricaror prestari de servicii 
care implica utilizarea de forta de munca pentru S.C. CPL CONCORDIA FILIALA 
CLUJ ROMANIA  S.R.L. 
 

 

Incheiat azi _________ in baza prevederilor “Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii 
si sanatatii in munca nr. 319/2006”, intre  
 
CPL CONCORDIA FILIALA CLUJ ROMANIA SRL cu sediul in Cluj-Napoca, str. Siretului nr. 24, 

judet Cluj, tel: 0264.704.790; fax: 0264.207.981, inregistrata la ORC Cluj sub nr. J12/1801/2002, 

cod de inregistrare fiscala RO 14895720, cont bancar RO93 BACX 0000 0045  3633 1004, deschis 

la Unicredit Bank Sucursala Cluj, reprezentată prin Eugen Mocan – Director general, in calitate de 

ACHIZITOR (BENEFICIAR) 

și 

_____________________________________ cu sediul în ________________________, 

str. _______________________, nr. ______, jud. ______________, tel: ______________, 

înregistrată la ORC sub nr. J__/___/____, cod de înregistrare fiscală RO _________, cont nr. 

RO_____________________, deschis la Banca _____________________, legal reprezentată prin 

____________ - Administrator, în calitate de EXECUTANT, 

 
In scopul precizarii raspunderilor si obligatiilor care revin partilor pe linie de securitate si sanatate 

in munca, situatii de urgenta si protectia mediului, conform legislatiei in vigoare, pentru prevenirea 

neconformitatilor si evenimentelor relative la aceste norme, in derularea urmatoarelor: 

a) lucrari de executie conducte de distributie a gazelor naturale presiune redusa, în 

lungime de 8.044 ml, 

b) întocmirea documentației topografice ”as built” – respectiv măsurători topografice în 

coordonate topo Sistem Stereografic 1970, pentru lucrările enumerate la lit. a) și b), întocmirea și 

recepția planului digital – formatul în coordonate Stereo 70 (într-un fișier Autocad tip dwg), 

pentru lucrarea „Extindere conducta gaze naturale si execuție branșamente gaze 

naturale – Stejeriș” in localitatea Stejeriș, comuna Moldovenești, județul Cluj, inclusiv 

efectuarea probelor de presiune pentru conductele și racordurile prevăzute prin contract și 

proiectul tehnic, 

Lucrările se vor executa cu respectarea prevederilor Proiectului tehnic nr. 453/2020, întocmit de SC 

CPL Concordia Filiala Cluj Romania SRL, pus la dispozitie de achizitor și a Autorizației de construire 

nr. 34 din 17.11.2022 - eliberată de Primăria Moldovenești, 

se stabilesc de comun acord urmatoarele: 
I. OBLIGATII ALE BENEFICIARULUI 
1. In cazul in care angajatii executantului lucreaza in echipe cu angajati ai beneficiarului, acesta 

are obligatia de a efectua instructajele la locul de munca si periodice angajatilor executantului. 
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2. Beneficiarul se obliga, dupa caz, sa asigure respectarea de catre angajatii sai a restrictiilor 

stabilite in zona de lucru de catre executant. 

3. Beneficiarul se obliga sa nu descompleteze, ori sa inlocuiasca mijloacele de protectia muncii 

montate de executant (tablite, afise, delimitari, dispozitive de protectie etc) 

4. In cazul executarii lucrarilor in spatii aflate sub exploatarea beneficiarului, beneficiarul se obliga 

sa impuna salariatilor sai, care lucreaza in aceste zone sau le utilizeaza in interesul serviciului sa 

respecte / utilizeze instructiunile stabilite de executant prin tablite avertizoare sau prin indicatiile 

date de cadrul tehnic care conduce lucrarea. 

 
II. OBLIGATII ALE EXECUTANTULUI 
1.  In conformitate cu Legea nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006- cu modificarile si completarile 

ulterioare, H.G. nr. 300/2006, personalul muncitor NU va fi admis la lucru fara a fi declarat apt 

din punct de vedere medical, iar in fisa de aptitudini trebuie sa fie inscris in clar meseria pentru 

care a fost declarat apt.  

De asemenea trebuie sa aiba efectuate cele trei faze de instruire si anume: instructajul 

introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic, sa fie admis la lucru de 

catre conducatorul locului de munca. 

Toti lucratorii prezenti in santier vor avea incheiate toate formele legale conform Codului Muncii 

L.53/2003 - cu modificarile si completarile ulterioare.  Munca la negru este interzisa. 

2.Efectuarea instructajului la locul de munca si a celui periodic, in conformitate cu normele legale 

de securitate specifice activitatilor respective. 

3.Dotarea personalului cu echipamente de protectie si lucru complete / corespunzatoare, inclusiv 

cele individuale, specifice mediului respectiv de munca (salopete, casti, antifoane, ochelari si 

manusi de protectie etc.). 

4.Autorizarea personalului tehnic si de executie pentru lucrarile care necesita autorizatii speciale 

(lucrari electrice, lucru la inaltime, ISCIR, PSI etc.) 

5.Dotarea cailor de acces si a zonelor periculoase cu indicatoare de securitate pentru prevenirea 

pericolelor din zona unde se desfasoara activitatea de prestari servicii. 

6. Imprejmuirea, acoperirea si avertizarea, dupa caz, a zonelor de lucru (sau a punctelor de lucru), 

pentru prevenirea accidentelor.  

7. Intocmirea si depunerea la sediul achizitorului a unui tabel nominal cu salariatii care 

vor executa lucrari in cadrul santierului, calificarea fiecaruia, programul de lucru si 

locurile unde isi desfasoara activitatea (inclusiv persoana de legatura – coordonare si 

un telefon de contact direct) precum si datele de identificare ale utilajelor folosite 

pentru lucrare. 

8. Salariatii care au drept acces in unitate sunt obligati sa respecte cu strictete pe tot teritoriul 

beneficiarului (inclusiv in zonele de lucru puse la dispozitie pentru executare de lucrari), toate 

prevederile Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 

319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de ordine interioara, etc. (care 

vor fi puse la dispozitia executantului, inainte de inceperea lucrarilor daca acesta nu le poseda). 

Conducatorul lucrarilor este obligat sa cunoasca si sa asigure insusirea acestor norme si 

instructaje. Controlul respectarii ordinei, disciplinei, a masurilor de securitate si sanatate in munca, 

a celor pentru asigurarea securitatii personalului instalatiilor se va face atat de persoanele cu 

aceste atributii ale executantului, cat si de personalul desemnat in acest scop de beneficiar (care 

va fi nominalizat in proces verbal incheiat intre cele doua parti si in care se va prevedea, de 

asemenea si obligativitatea sanctionarii cu severitate de catre executant a tuturor abaterilor 

constatate la personalul din subordine). 
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In cazul in care, la executarea lucrarilor in paralel, personalul executantului incalca  regulile de 

securitate si sanatate in munca si PSI, punand in pericol instalatiile si desfasurarea activitatii in 

sectorul respectiv, beneficiarul va solicita executantului  sa ia pe loc masurile necesare pentru 

combaterea abaterilor: reintrarea in normal. Atunci cand executantul nu respunde operativ la 

solicitarea sa, beneficiarul va sista executarea lucrarii, retragand aprobarea data executantului 

pana la rezolvarea corespunzatoare a situatiei de catre executant. 

9. Conducatorii mijloacelor de transport care au acces in incinta unitatii si apartin executantului, 

trebuie sa respecte indicatoarele de circulatie aflate in fata si in incinta unitatii. Se va interzice 

conducatorilor auto sa circule sau sa stationeze pe alte cai decat cele precizate de beneficiar.  

Traseele pentru accesul personalului, circulatia mijloacelor de transport si a utilajelor executantului 

la locurile de munca preluate de acesta se vor stabili de beneficiar impreuna cu executantul; pe 

aceste trasee se vor respecta de catre personalul executantului masurile de securitate si sanatate 

in munca, igiena muncii, PSI, precum si regulile de circulatie interioara.  

Traseele stabilite vor fi marcate corespunzator, vor fi prezentate si preluate cu personalul 

executantului. 

Pe traseele utilizate executantul va asigura intretinerea corespunzatoare pe toata durata folosirii 

lor si dupa caz iluminarea lor in timpul noptii (cu instalatii corespunzatoare pericolului de incendiu 

si explozie existent in zona). 

10. Se interzice salariatilor executantului sa intre in zona de lucru al beneficiarului fara 

interes de serviciu si sa circule in incinta unitatii in afara zonelor stabilite de comun 

acord intre beneficiar si executant. 

11.Se interzice angajatilor sa fumeze si sa lucreze cu flacara deschisa in zonele cu risc de incendiu 

si delimitate de beneficiar cu placute avertizoare (sau alte semne conventionale). Dupa caz, va 

solicita beneficiarului permis de lucru cu foc deschis, inclusiv asistenta formatiei civile de pompieri 

a beneficiarului. 

12. Se interzice executantului sa se conecteze la retelele de distribuire a energiei si altor utilitati 

fara aprobarea prealabila a acestora. De asemenea, se interzice utilizarea de echipamente, scule, 

aparatura etc, care nu corespund normelor de protectia muncii si PSI in vigoare. 

13. In cazul unor accidente de munca, PSI si mediu, acestea vor fi inregistrate de executant. 

(pentru angajatii proprii). Daunele materiale provocate ca urmare a nerespectarii normelor de 

protectia muncii, PSI si mediu vor fi suportate in totalitate de executant daca acesta se face 

vinovat de producerea acestora. 

14. Executantul va respecta regulile de depozitare a deseurilor industriale si menajere, utilizand 

pentru depozitare numai spatiile special destinate acestui scop. 

15. In cazul in care executantul utilizeaza in cursul activitatii sale, substante toxice, prioritare / 

prioritare periculoase, asa cum sunt definite in HG nr 570/2016, trebuie sa anunte in prealabil 

Responsabilul de mediu al beneficiarului, pentru a decide asupra masurilor suplimentrare care se 

impun. 

Nu se vor folosi materiale prime sau auxiliare puternic poluante pentru aplicarea unor anumite 

tehnologii sau procedee de lucru (arderea cauciucurilor uzate pentru incalzit, unele instalatii 

poluante sau utilizarea altor produse chimice sau toxice). 

16. Executantul care efectueaza lucrari de curatenie pe teritoriul beneficiarului, va respecta regulile 

privind sortarea si depozitarea deseurilor rezultate in urma activitatii de curatenie. Relatii privind 

aceste reguli se vor obtine de la Departamentul Administrativ, dupa caz de la conducerea 

sectorului de productie in care-si desfasoara activitatea sau de la Responsabilul cu protectia 

mediului al beneficiarului.  
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III. MASURI COMUNE 

1. Fiecarei unitati in parte ii revine asigurarea integrala a masurilor de protectia muncii conform 

normelor SSM si regulamentelor in vigoare ale beneficiarului in exploatarea masinilor si utilajelor 

din dotare si deservirea lor numai de muncitori calificati si instruiti in acest sens. 

2. Daca intr- o zona se executa lucrari in comun si se intrerupe activitatea ambelor parti pe o 

perioada de timp, reinceperea activitatii se va face numai dupa ce partile (prestatorul, 

antreprenorul si beneficiarul) s-au anuntat reciproc si numai dupa ce s-a cazut de comun acord 

asupra datei si orei reinceperii lucrarilor, luîndu-se toate masurile necesare desfasurarii lucrarilor in 

conditii optime de lucru. 

3. Partile contractante sunt obligate sa se sesizeze reciproc in cazul in care salariatii 

oricareia din acestea nu respecta masurile de protectia muncii, I.S.C.I.R., P.S.I, si 

mediu. 

Alte masuri de prevenire a accidentelor de munca, de prevenire a incendiilor, de 

prevenire a poluarii mediului, precum si pentru asigurarea securitatii personalului 

specifice conditiilor tehnologice si de periculozitate locala, vor fi cuprinse intr-un 

proces verbal incheiat intre beneficiar si executant care va face parte integrata din 

prezentul protocol. 

4. Partile vor dota si obliga salariatii lor sa utilizeze echipamentul de lucru si de 

protectia muncii adecvat, pentru evitarea riscurilor de accidentare si a imbolnavirilor 

profesionale. 

5. PREZENTUL PROTOCOL ESTE VALABIL PE TOATA DURATA IN CARE PRESTATORUL 

DE SERVICII (EXECUTANTUL) EFECTUEAZA LUCRARI CATRE BENEFICIARUL 

CONTRACTULUI (ACHIZITOR). 

 

IV.CLAUZA DE RASPUNDERE 

Pentru nerespectarea sau respectarea partiala a prezentului protocol, executantul poate fi 

sanctionat pana in limita a 5 % din valoarea lucrarii, sau pana la incetarea relatiilor contractuale cu 

beneficiarul/achizitorul. Sesizarea privind nerespectarea sau respectarea partiala a prezentului 

protocol, cat si propunerea pentru aplicarea sanctionarii, se fac de catre reprezentantii 

beneficiarului/ achizitorului implicati in prestarea de servicii contractate. 

 
 

       EXECUTANT,                                                  ACHIZITOR   (BENEFICIAR), 
S.C. ___________ S.R.L                       CPL CONCORDIA FILIALA CLUJ ROMANIA S.R.L.                                                                 
    reprezentat prin                                                            reprezentat prin 
     Administrator          Director general 
    ____________                                                               Eugen MOCAN  


